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ค าน า 

 
  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ได้จัดท าขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27 แผนการ

ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง      

สว่นภูมิภาค รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆที่ตอ้งด าเนินการในพืน้ที่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น และตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการใช้

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อจัดท าบรกิารสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะ   

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  แผนงาน  รายละเอียดโครงการและ 

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ที่ได้ด าเนนิการหลังจากการท าแผนการด าเนนิงานประจ าปี 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้  ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่

ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน  

โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนา

ที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน  ระยะเวลาใน

การด าเนนิการที่ชัดเจนทัง้หมด 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้  สามารถใช้

เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพื้นที่ได้

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ  นอกจากน้ันยังใช้เป็นเครื่องมือในการตดิตามการด าเนินงานและการประเมินผล

การพัฒนาทอ้งถิ่นของผู้บริหารทอ้งถิ่นด้วย 
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  ส่วนท่ี   1 

      ปทน า 

1ศ1  ปทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ

กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนด

นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง

โดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครอง

สว่นท้องถิ่น พระราชบัญญัตบิริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ

ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอื

ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะ

พื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลต้นมะพรา้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 

ในชว่ง 5 ปี(25๖6 – ๒๕70)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี เน่ืองจากมีลักษณะ

เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุม

ระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  3 )พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว โดย

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และคณะกรรมการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖7 ตามรูปแบบที่ก าหนด 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอยีดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจรงิทัง้หมดในพื้นที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบล    

ต้นมะพร้าวขึ้นและเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างาน

เกี่ยวกับหน่วยงานอื่นๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 

เพื่อให้การตดิตามและประมวลผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้น 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมุ่งหวังว่า

แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนา

ไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี
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 1ศ5 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 1. แผนการด าเนนิงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอยีดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม

การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทัง้หมดในพืน้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพื่อให้แนวทาง

ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ

ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/

โครงการ ในแผนการด าเนนิงาน 

 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม

การด าเนนิงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธภิาพ 

 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี

ที่มาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 

  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด

เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกจิหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 

  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้

งบประมาณ (ถ้ามี) 

  3.4โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน

อื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมขอ้มูล

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการ

ด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความคาบ

เกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของจังหวัดหรอือาจสอบถามไปยังหนว่ยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  3.5โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด

ประโยชนใ์นการประสานการด าเนนิงานในพื้นที่ 

  1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ขอ้ 26  ได้ก าหนดให้

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีข้ันตอน ดังตอ่ไปน้ี  

  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการ

พัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆท่ี

ด าเนินการในพื้นที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น    
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  1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่

ประกาศ เพื่อให้ ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท า

แผนการด าเนินงานได้ 3  ข้ันตอน ดังตอ่ไปน้ี  

 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ต้นมะพร้าว   และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงาน

อื่นๆ ที่จะด าเนนิการในพื้นที่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลตน้มะพรา้ว  

 ขั้นตอนที่ 5  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว   จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว   เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล              

ต้นมะพร้าว เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครงแผนการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  ส่วนที่ 

1  บทน า  ประกอบด้วย  1) บทน า  2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  3) ขั้นตอนการจัดท าแผน

ด าเนินงาน 4) ประโยชนข์องแผนการด าเนนิงาน 5)การน าแผนการด าเนนิงานไปปฏิบัติ ส่วนที่ 5 บัญชโีครงการ

พัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.01) 

2) บัญชีโครงการ/พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.02) ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการ

ด าเนินงาน  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว        

จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศ

เพื่อให้ประชาชนในทอ้งถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

 1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนนิงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึน้ 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี

ประสทิธภิาพ 

3.  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแตล่ะปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 

5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนนิงานโครงการของทุกสว่นขององค์การบริหารสว่นต าบลต้นมะพร้าว 

6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ได้อย่างถูกตอ้ง 
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1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิปัติ 

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้ 

จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่

ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ

ด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

หลักการและเหตุผล  

 ตามที่องค์การบรหิารสว่นต าบลต้นมะพร้าว ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.25687 ไปแลว้ นัน้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนการด าเนินงาน เพิ่มเติม ครั้งที่ 

1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น ทั้งนี้เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

ประกอบด้วย 

 แผนการด าเนินงานเพิ่มเติมครั้งที่  1/2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการ

จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีจุดมุ่งมายเพื่อ

แสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรอืแนวทางการ

พัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  

แผนการด าเนนิงานไว้อย่างชัดเจน 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะใช้แผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการ

ด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ตอ่ไป 
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ส่วนที่ 5 ปัญชีโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น 

5ศ1 ปญัชีสรุปจ านวนโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น กิจกรราและงปประาา  

สรุปโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น  กิจกรราและงปประาา  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงงปประาา  .ศ.ศ ๒๕67 

เ.ิ่าเติา ครั้งท่ี 1/5667 

องค์การปริหารส่วนต าปลต้นาะ.ร้าว 

ยุทธ.าสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการ

.ัฒนา 

แผนงาน โครงการที่

ด าเนนิการ 

คดิเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ทั้งหาด 

จ านวน

งปประาา  

(ปาท) 

คิดเป็นร้อยละ

ของงปประาา 

ทั้งหาด 

หน่วยงาน

รัปผิดชอป

หลัก 

5ศ ยุทธ.าสตร์การ

.ัฒนาด้าน

คานาคา ระปป

สาธาร ูปโภค 

สาธาร ูปการ 

2.1 พัฒนาสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 

แผนงานเคหะและชุมชน - - - -  

แผนงานการพาณิชย์ 1 7.15 3,500,000 36.31 กองช่าง 

       

รวา 5 กลยุทธ์/แนวทางการ.ัฒนา 3 แผนงาน 1 7ศ16 3,600,000 36ศ31  

 

 

 

 

 

แปป ผดศ 01 
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ส่วนที่ 5 ปัญชีโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น 

5ศ1 ปญัชีสรุปจ านวนโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น กิจกรราและงปประาา  

สรุปโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น  กิจกรราและงปประาา  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงงปประาา  .ศ.ศ ๒๕67 

เ.ิ่าเติา ครั้งท่ี 1/5667 

องค์การปริหารส่วนต าปลต้นาะ.ร้าว 

 

ยุทธ.าสตร์ กลยุทธ์ / แนวทางการ

.ัฒนา 

แผนงาน โครงการที่

ด าเนนิการ 

คดิเป็นร้อยละ

ของโครงการ

ทั้งหาด 

จ านวน

งปประาา  

(ปาท) 

คิดเป็นร้อยละ

ของงปประาา 

ทั้งหาด 

หน่วยงาน

รัปผิดชอป

หลัก 

8ศ ยุทธ.าสตร์การ

.ัฒนาด้าน

กระปวนการปริหาร

จัดการที่ดีในองค์กร

และการาีส่วนร่วา

ของประชาชน 

8.1 พัฒนาและสง่เสรมิ

ศักยภาพการปฏิบัตงิานของ

องค์กร 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป      

แผนงานเคหะและชุมชน 1 5.00 50,000 1.74 ส านักปลัด 

แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 

- - - -  

       

รวา 5 กลยุทธ์/แนวทางการ.ัฒนา 4 แผนงาน 1 5.00 448,500 1ศ74  
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ปัญชีจ านวนโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น กิจกรราและงปประาา  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงงปประาา  .ศ.ศ ๒๕67 

เ.ิ่าเติา ครั้งท่ี 1/5667 

องค์การปริหารส่วนต าปลต้นาะ.ร้าว 

 

5ศ ยุทธ.าสตร์การ.ัฒนาด้านคานาคา ระปปสาธาร ูปโภค สาธาร ูปการ 

5ศ ยุทธ.าสตร์การ.ัฒนาด้านคานาคา ระปปสาธาร ูปโภค สาธาร ูปการ 

 5ศ1 กลยุทธ์/แนวทางการ.ัฒนา .ัฒนาสาธาร ูปโภค สาธาร ูปการ 

(5) แผนงานการ.า ิชย์ 

ล าดัป 

ที่ 

โครงการ รายละเอียดของ 

กิจกรราที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งปประาา  

(ปาท) 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รัปผิดชอป

หลัก 

.ศ.ศ๒๕66 .ศ.ศ๒๕67 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม
ย 

พค
. 

ม.ิ
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1 จัดซื้อที่ดินเพื่อขุดสระ

กักเก็บน้ าส าหรับผลิต

น้ าประปา 

 

จัดซือ้ที่ดินเพื่อขุดสระกักเก็บ

น้ าส าหรับผลติน้ าประปา เนื้อ

ที่ประมาณ 5-7 ไร่ๆละ 

500,000 บาท(ราคาต่ าสุด

การซือ้ขายล่าสุดจากพื้นที่

ข้างเคียงเมื่อปี พ.ศ.2565) 

3,500,000 หมู่ที่ 1 กองช่าง             กันยายน 

2567 

  รวา 3,600,000                
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ปัญชีจ านวนโครงการ.ัฒนาท้องถิ่น กิจกรราและงปประาา  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงงปประาา  .ศ.ศ ๒๕67 

เ.ิ่าเติา ครั้งท่ี 1/5667 

องค์การปริหารส่วนต าปลต้นาะ.ร้าว 

 

8.ยุทธ.าสตร์การ.ัฒนาด้านกระปวนการปริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการาสี่วนร่วาของประชาชน 

                8.1 กลยุทธ.์ัฒนาและส่งเสริา.ักยภา.การปฏปิัตงิานขององค์กร 
                        (5) แผนงานเคหะและชุาชน 

ล าดัป 

ที่ 

โครงการ รายละเอียดของ 

กิจกรราที่เกดิขึ้นจาก

โครงการ 

งปประาา  

(ปาท) 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รัปผิดชอป

หลัก 

.ศ.ศ๒๕66 .ศ.ศ๒๕67 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม
ย 

พค
. 

ม.ิ
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1 ค่าเชา่ที่ดิน เชา่ที่ดินวัดหนองไก่ด า(วัด

ร้าง)ของโฉนดเลขที่ 

13370 หมูท่ี่ 2 

50,000 -บ่อผลติ

น้ าประปา 

-พื้นที่อาคาร

ส านักงาน 

อบต.ต้น

มะพร้าว 

ส านักปลัด             กันยายน 

2567 

  รวา 60,000                
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จ านวนครุภ ัฑ์ วัสดุ ส าหรัปที่ไา่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการ.ัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงงปประาา  .ศ.ศ ๒๕67 

เ.ิ่าเติา ครั้งท่ี 1/5667 

องค์การปริหารส่วนต าปลต้นาะ.ร้าว 

ประเภทครุภั ฑ ์

1. ประเภทครุภั ฑ์ยาน.าหนะและขนส่ง 

1.1 กลยุทธ ์ ปริหารจัดการทรั.ยากรธรราชาตแิละสิ่งแวดล้อา 

(1)แผนงาน เคหะและชุาชน 

ที่ ครุภั ฑ ์ รายละเอียดของครุภั ฑ์ที่

ด าเนินการ 

งปประาา  

(ปาท) 

สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน

รัปผิดชอป

หลัก 

.ศ.ศ๒๕66 .ศ.ศ๒๕67 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม
ย 

พค
. 

ม.ิ
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1 รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย

แบบอัดท้าย 

 

รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยแบบ

อัดท้ายขนาดความจุไมน่้อยกวา่ 

6 ลูกบาศก์เมตร เครื่องยนต์ไม่

น้อยกวา่ 150 แรงมา้ ชนิด 6 ล้อ 

น้ าหนักรวมของรถรวมน้ าหนัก

บรรทกุไมต่่ ากวา่ 8,500 

กิโลกรัม(นอกบัญชมีาตรฐาน

ครุภัณฑ์) 

2,300,000 อบต. 

ต้นมะพร้าว 

ส านักปลัด             กันยายน 

2567 

 รวา 5,300,000                
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